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СПИСЪК  на допуснатите и недопуснатите кандидати 

за участие в конкурс за назначаване на държавен служител на свободната 

длъжност   „Длъжностно лице по защита на личните данни“ – една щатна 

бройка, сектор „Регистратури за класифицирана информация“, отдел „Защита 

на информацията“, дирекция „Сигурност“,  Министерство на външните работи  

 

Въз основа на преценката, отразена в Протокол, съгласно чл. 20, ал. 5 от Наредбата за 

провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, Комисията, 

назначена със Заповед на Министъра на външните работи, реши:  

1.Допуска до конкурс следния кандидат: О. Павлов. 
 2.Не допуска до конкурс следните  кандидати:  И. Малинова, А. Иванова, Е. Райчева, Й. 
Даскалов/Последователността на изброяване на имената следва регистрацията на 
подадените кандидатури/.  
 

Име 
на кандидата 

Представени 
ли са всички 
документи, 

които се 
изискват 

според 
обявата  

 

Удостоверяват 
ли представените 

документи 
съответствие на 

кандидата с 
обявените 

минимални и 
специфични 
изисквания 

за длъжността  

Основание за 
недопускане 

  
И. 

Малинова 
 

да не 

Представените документи по т. 6 
от Обявлението за Конкурса не 

удостоверяват изискваната 

продължителност за минимален 
професионален опит – 4 години. 

Кандидатът не представя и 
документ за минимален ранг за 
държавен служител – II младши, 

съгласно КДА.  

А. Иванова не не 

    Не са представени   документи 

по т. 6 от Обявлението за 
Конкурса за удостоверяване на 

изискваната продължителност за 

минимален професионален опит 
– 4 години. 

Кандидатът не представя и 
документ за минимален ранг за 
държавен служител – II младши, 
съгласно КДА.  

Е. Райчева 

 
 

да не 

Представените документи по т. 6 

от Обявлението за Конкурса не 
удостоверяват изискваната 

продължителност за минимален 

професионален опит – 4 години. 
Кандидатът не представя и 

документ за минимален ранг за 
държавен служител – II младши, 

съгласно КДА.  



2 

 

Й. Даскалов 

 
 

 
 

 

 не  не 

 Не са представени документи по 
т.  4, т. 5, т. 6 и т. 7, както следва: 
т. 4. Копия от документи, 
удостоверяващи владеенето на 
чужди езици (степента „владеене” 
се доказва в съответствие с 
Наредба № 1 от 14.10.2013 г. за 
кариерното развитие на 
дипломатическите служители и 
ротацията на служителите в 
дипломатическата служба, изд. от 
Министъра на външните работи 
(обн. ДВ, бр. 92 от 22.10.2013 г.). 
т. 5.    Оригинал и копие на 
удостоверение, издадено 
вследствие на извършен преглед 
в специализирано психиатрично 
заведение, че кандидатът не 
страда от хронично психическо 
заболяване (оригиналът на 
удостоверението ще бъде върнат 
на кандидата след сверяване на 
верността на съдържанието с 
копието на документа); 
удостоверението следва да бъде 
издадено не по-рано от 6 (шест) 
месеца преди датата на подаване 
на заявлението. 
т. 6. Документи за удостоверяване 
на изискваната продължителност 

за минимален професионален 

опит – 4 години. 

Кандидатът не представя и 
документ за минимален ранг за 

държавен служител – II младши, 
съгласно КДА. 

т. 7.   Декларация или сертификат 
за притежавани компютърни 
умения. 
 

 

3.Първият етап на конкурса - изготвяне на  писмена разработка по тема от обхвата на 

изискванията за длъжността – с времетраене 3 (три) астрономически часа, да се проведе 

да се проведе от 9:00 ч. на 23 юли 2024 г. в  зала № 110 на  Министерство на външните 

работи.  

Необходимо е допуснатият кандидат да носи валиден български документ за самоличност 

и химикал, пишещ със син цвят. 

В случай на допускане на кандидата до втория етап от конкурса - интервю, то той ще се 
проведе  23 юли 2024 г. от 14:00 ч. в същата зала.  
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4. Двамата проверяващи – председател и член на комисията, независимо един от друг, да 
оценят писмената разработка по петстепенна скала с точност до 1,0, да нанесат резултата 
в отделни работни таблици. Кандидат, постигнал резултат над минималния „4,00“ на 
писмената част, ще бъде уведомен, в съответствие с чл.37, ал.2 от НПКПМДСл за датата, 
мястото и часа на провеждане на  интервюто.  

В съответствие с чл. 42, ал. 1 от НПКМДСл, Комисията определи минимална оценка „4,00“, 
при която кандидат се счита успешно издържали интервюто. Коефициентът, с който ще 
бъде умножавана оценката от писмената част е 5,  коефициентът, с който ще бъде 
умножавана оценката от устната част е 3 /чл. 34, ал. 5 от НПКПМДСл/.  

Окончателният резултат е сбор от резултатите, получени от писмената и устната част, 
умножен със съответните коефициенти. Максималният възможен бал, който може да бъде 
постигнат е 40 (3х5+5х5), а минималният - за успешно издържан конкурс – 32 (3х4+5х4). 
Оценяването се извършва по петстепенна скала. 

15 юли 2024 г.   

                                                                                                

 

Председател:   - п - 

 

                      Константина Иванова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


